
 
 

 
 

Annonce : Le Domaine du Rayol recherche son Directeur – Directrice 
 
Le Domaine du Rayol est une propriété du Conservatoire du Littoral de 20 ha sise dans le Var (www.domainedurayol.org) 
dont Gilles Clément en est le concepteur. Le site est géré par une association loi 1901 qui se réfère à la convention 
pluriannuelle signée avec le Conservatoire du littoral et qui fixe des objectifs de gestion. 
Le site est labellisé Jardin Remarquable et fait partie de l’association des Grands Sites de France. Par ailleurs, il dispose 
d’une aire marine protégée au droit du terrain du Conservatoire sur 14ha. 
Sur le site de nombreuses activités en lien avec le jardin ont été développées depuis sa création. La communication du site, 
sa notoriété, n’ont cessé de croître et de se structurer. Il est ouvert toute l’année et tous les jours ; il accueille plus de  60 000 
visiteurs par an. 
 
Spécificités du poste : CDI – Temps plein, Travail pouvant être effectué les WE et jour fériés. Statut cadre dirigeant, large 
autonomie, convention collective de l’animation.  
 
Description générale du poste  
 
Gestion administrative et financière de l’association en s’appuyant sur les personnes ressources internes et externes 
(cabinet comptable), en lien avec le Bureau et le Conseil d’Administration. 
Organisation des réunions statutaires de l’association, mise en ouvre des décisions du CA et de l’AG 
Sous l’autorité du Président de l’Association du Domaine du ARyol 
Management de  l’équipe (entre 25 et 30 personnes), gestion des ressources humaines. 
Poursuite du développement et de la structuration des activités du Domaine du Rayol tout en s’appuyant sur le plan de 
gestion du site. (Projet de centre de formation sur les jardins et paysages méditerranéens, projets de réhabilitation des 
bâtiments…) 
Développement des ressources financières de l’association (subventions, cotisations, partenariats privés, ressources 
propres) 
Pilotage de la communication, représentation du Domaine à l’extérieur, interlocuteur des partenaires institutionnels, 
financiers, privés et des réseaux d’acteurs. 
 
Diplôme requis  
Bac + 5 avec minimum, de type Master DESS en avec expérience confirmée dans le domaine de la préservation du 
patrimoine ou des espaces naturels 
 
Compétences requises et expérience professionnelle   
Minimum 10 ans d’expérience dans des domaines de responsabilité équivalents. 
Qualités d’analyse, de synthèse et rédactionnelles en lien avec la fonction 
Bonne connaissance des milieux associatifs et institutionnels. 
Capacités de négociation, d’innovation de management et d’animation d’équipe 
Une bonne connaissance des milieux du mécénat est souhaitée. 
Une bonne maîtrise de l’anglais. 
 
Qualités humaines attendues  
Convictions ancrées pour la protection de la nature et du littoral. 
De nature humaniste. 
Aisance pour la prise de parole en public. 
Dynamisme, ouvert, réactif, entreprenant, très bon relationnel. 
 
 
Prise de poste souhaitée :  le 1er avril.  
Candidatures (lettre de motivation plus CV) préciser prétentions salariales. 
Fiche de poste détaillée sur demande 
Candidatures acceptées jusqu’au 04/02/2012 
Dates prévisibles d’entretiens le 17 et/ou 18 février 2012 
Ecrire à : 
Monsieur le Président, André DEL MONTE 
Association du Domaine du Rayol 
Av du Commandant Rigaud 
83 820 le Rayol Canadel. 
Ou par mail :  a.delmonte@free.fr 

http://www.domainedurayol.org/
mailto:a.delmonte@free.fr

